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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Фонд оценочных средств обеспечивает оценку процесса формирования у 

обучающихся планируемых результатов обучения (компетенций) на определенном этапе 

освоения ими основной профессиональной образовательной программы. 

Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

Код и наименование компетенции Планируемые результаты 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи. 

Определяет нормативные правовые акты, 

регулирующие документооборот при 

оказании профессиональной юридической 

помощи; 

Анализировать и исправлять ошибки в 

документах и документообороте; 

Применять методики организации и 

контроля документооборота в юридической 

практике. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций 

и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами 

и иными лицами. 

Называть требования к представителю и 

основания возникновения 

представительства в отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными лицами; 

Анализировать жизненную ситуацию для 

определения содержания полномочий 

представителя требования в отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными лицами; 

Составлять доверенность и договоры 

поручения для представительства в 

отношениях с государственными органами, 

контрагентами и иными лицами. 

Характеристика планируемых результатов обучения по дисциплине представлена в 

соответствии с определенным этапом формирования компетенций для достижения 

результатов освоения образовательной программы 

2. Комплект оценочных средств 

Направлен(ы) на проверку процесса формирования компетенции 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

1. Задание закрытого типа на установление соответствия 

 



Воспроизведение умения запомнить и воспроизвести информацию. 

 

Задание: установите соответствие между видами корпораций в современном праве. К 

каждой позиции, данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию второго 

столбца: 

А)  Коммерческая корпорация                            1) Религиозные организации 

Б) Унитарное юридическое лицо                      2) Акционерное общество 

В) Некоммерческая корпорация                        3) Общественные движения 

 

Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В 

   

Ключ: 

А Б В 

2 1 3 

 

Критерии оценки: полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом, неверный 

ответ или его отсутствие 0 баллов. 

 

2. Задания открытого типа с развернутым ответом. 

Умение использовать знания и навыки в стандартных ситуациях или для решения задач. 

Задание: прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Граждане А. и В. решили учредить полное товарищество, но, получив отказ в регистрации, 

обратились в арбитражный суд с иском к Управлению Федеральной налоговой службы 

(УФНС) о признании недействительным решения об отказе в государственной регистрации 

товарищества. УФНС возражало против исковых требований в связи с тем, что А. и В. не 

имеют статуса индивидуальных предпринимателей.  

Кто может быть участником полного товарищества? Какое решение вынесет суд? 

Ключ: по смыслу п. 5 ст. 66 ГК РФ участниками полных товариществ могут быть 

индивидуальные предприниматели и коммерческие организации. Кроме того, на основании 

п. 1 ст. 69 ГК РФ полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) 

в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской 

деятельностью от имени товарищества и несут ответственность по его обязательствам 

принадлежащим им имуществом. Таким образом, доводы истцов не основаны на законе. 

Юрист может порекомендовать гражданам А. и В. стать участниками товарищества на вере 

(коммандитистами), поскольку по смыслу закона (абз. 2 п. 5 ст. 66 ГК РФ) для этого не 

требуется статус ИП. Между тем, при получении гражданами А. и В. статуса ИП следует 

помнить о запрете, установленном в п. 2 ст. 66 ГК РФ, а именно то, что лицо может быть 

участником только одного полного товарищества. 

 

 

 



ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

1. Задание закрытого типа на установление последовательности 

Воспроизведение умения запомнить и воспроизвести информацию. 

 

Задание: установите соответствие между этапами создания корпорации. К каждой позиции, 

данной в первом столбце, подберите соответствующую позицию второго столбца: 

 

А) 1 этап     1) Формирование учредительного документа. 

Б) 2 этап     2) Государственная регистрация 

В) 3 этап     3) Подача документов в налоговый орган. 

Г) 4 этап     4) Принятие решения учредителями об учреждении корпорации 

 
Запишите выбранные цифры под соответствующими буквами: 

А Б В Г 

    

 

Ключ: 

А Б В Г 

4 1 3 2 

 

Критерии оценки: полное совпадение с верным ответом оценивается 1 баллом, неверный 

ответ или его отсутствие 0 баллов. 

 

1.1. Задание закрытого типа на установление последовательности 

 

Воспроизведение умения запомнить и воспроизвести информацию. 

 

Задание: одним из этапов ликвидации юридического лица является погашение 

задолженности перед его кредиторами в соответствующей последовательности (очереди). 

Перечислите последовательность погашение задолженности перед его кредиторами. 

  

Кредиторы Очередь 

А. Расчеты по выплате выходных пособий и оплате труда лиц, работающих 

по трудовому договору (контракту), и по выплате авторского 

вознаграждения 

  

Б. Кредиторы по обязательствам, обеспеченным залогом имущества 

ликвидируемого лица 
  

В. Задолженность по обязательным платежам в бюджет и внебюджетные 

фонды 
  

Г. Граждане, перед которыми ликвидируемое лицо несет ответственность 

за причинение вреда жизни и здоровью 
  

Д. Другие кредиторы   

 

Ключ: А- 2; Б – 4, В – 3, Г – 1, Д – 5. 

 

2. Задания открытого типа с развернутым ответом. 



Применение знаний в нестандартной ситуации. Умение использовать знания и навыки в 

нестандартных ситуациях или для решения задач 

Задание: прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ. 

Участник общества случайно узнал из ЕГРЮЛ, что больше не состоит в ООО. 

Впоследствии выяснилось, что два года назад директор подписал от его имени заявление о 

выходе. 

Определите нарушение. Какой принцип корпоративного управления нарушен в данном 

случае? Какие способы защиты права участника можно предложить в данном случае? 

Ключ: в теории корпоративного права, а также в рекомендательных актах корпоративного 

управления (Кодекс корпоративного управления, далее – ККУ) выработаны принципы 

данной подотрасли гражданского права, являющиеся базисом для любых корпоративных 

правоотношений. Принципы управления российскими корпорациями содержатся в ККУ. 

Среди них выделяются следующие: 

1. Справедливость: равное отношение к акционерам, включая миноритариев и иностранных 

акционеров; должно учитываться, какие издержки и какие выгоды влечет осуществление 

акционерами своего права голоса. 

2. Ответственность: ответственность за управление компанией возлагается на членов 

органов управления. 

3. Прозрачность: структура корпоративного управления должна обеспечивать 

своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам 

деятельности компании. 

4. Подотчетность: менеджмент компании подотчетен органам управления; органы 

управления подотчетны акционерам. 

В данной задаче имело место нарушение принципа прозрачности, поскольку участник 

корпорации был лишен членства без заблаговременного уведомления его об этом со 

стороны органов управления корпорацией, ответственных за своевременное и точное 

раскрытие и (или) предоставление информации членам корпорации. 

Юрист может порекомендовать использование общих способов защиты, установленных в 

ст. 12 ГК РФ. Например, признания недействительным решения собрания, изменения 

правоотношения, либо защиты иными способами, предусмотренными законом. 

 

 

 

 

 

 



3. Диагностическая работа для оценки планируемых результатов (компетенций) по 

дисциплине уголовное право на данном этапе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

Дополнения и изменения в фонде оценочных средств по дисциплине 

«____________________» 

на 20__/20__ учебный год 

На основании решения цикловой методической комиссии 

_________________________________________ (протокол заседания от __________ 20____ 

г. № ____) в фонд оценочных средств по дисциплине 

«_____________________________________________________________________» 

внесены следующие изменения и (или) дополнения: 

1. ______________________________ (указывается краткая характеристика 

внесенных изменений и (или) дополнений); 

2. ______________________________. 

Дополнения и изменения в фонд оценочных средств 

внес:_____________________________ Ф.И.О., должность, ученая степень, звание. 

Заведующий кафедрой ____________________ 

 


